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1. OBJETIVO
Identificar las tareas que se deben realizar por parte del Proceso Gestión Socio Predial de AVANTE SETP, para la ejecución del Plan de Reasentamiento, resultante de la implementación del proyecto Sistema Estratégico de Transporte Público para la ciudad de Pasto, AVANTE SETP.
2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para 
la implementación del Plan de Reasentamiento, por parte de AVANTE SETP.
3. RESPONSABLE
Los responsables de la implementación del presente procedimiento son los funcionarios o contratistas del proceso de Gestión Socio Predial de AVANTE SETP.
4. DEFINICIONES
POT: Plan de Ordenamiento Territorial
Reasentamiento Colectivo: Consiste en el traslado colectivo hacia una solución de reasentamiento que ofrece viviendas, restablecimiento de las actividades económicas, infraestructura básica de servicios y equipamiento social. Implica la adquisición y adecuación de terrenos, la construcción de infraestructura, viviendas, equipamientos comunitarios, adjudicación de viviendas, titulación, traslado y programas de restablecimiento económico después del traslado. Los planes de reasentamiento colectivo generalmente se proponen cuando se registra la siguiente situación: se identifica una alta vulnerabilidad  de la población frente al desplazamiento debido a la cohesión y arraigo del grupo en el lugar, hay disponibilidad de tierras para construir, el tiempo para la construcción de la obra lo permite. Este tipo de reasentamiento debe estar articulado en los contenidos del Plan de Ordenamiento Territorial, planes de renovación urbana, planes de vivienda de interés social y demás.
Reasentamiento Individual: Consiste en la adquisición de un inmueble nuevo o usado, por parte del propietario o poseedor, con el dinero recibido por el pago del valor del avalúo a precios del mercado.
5. CONTENIDO
	GRÁFICA
	TAREA
	RESPONSABLE
	PUNTO DE CONTROL
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	1. Elaborar estudios preliminares y programa de información y comunicación: Se elaborarán los estudios preliminares para caracterizar socialmente el área donde se realizarán las obras, se llevarán a cabo las siguientes actividades:
Reconocer los sitios que intervendrá el proyecto.

Informar sobre las características del proyecto, así como las etapas de desarrollo del mismo.

Cuantificar los predios a intervenir y la población afectada.

Identificación de usos de los predios.

Estudios Jurídicos generales para identificar posibles dificultades del proceso de compra.

Definir estrategias para asumir el proceso de compra y el reasentamiento.

Informar oportunamente a la comunidad sobre los objetivos del estudio físico, legal y socioeconómico.
	Líder gestión socio predial
Equipo Social
	Estudios programados, programa elaborado y difundido.

	
	2. Realizar diagnóstico: Cuando los diseños definitivos del proyecto están terminados, y cuando se han identificado los predios a adquirir, se debe realizar el levantamiento topográfico de los predios, el estudio de títulos, el estudio socioeconómico y la valoración de los inmuebles.
	Líder gestión socio predial

Equipo Social
	Diagnóstico elaborado 

	
	3. Identificar impactos: Se identifican y analizan los impactos que enfrentarán los propietarios y residentes de los inmuebles de los predios requeridos por el proyecto, para poder definir las medidas de mitigación y compensación correspondientes.
La tenencia y el uso del inmueble, son factores determinantes para el impacto, por lo cual es necesario tener en cuenta las siguientes variables: Afectación parcial de inmueble, afectación total del inmueble, residencia en el inmueble, actividad económica en el inmueble, renta derivada del inmueble, traslado de negocio, traslado de hogar.
	Líder Gestión Socio Predial
Equipo Social
	Identificación de impactos realizada

	
	4. Realizar análisis y selección de alternativas de reasentamiento: Teniendo en cuenta el diagnóstico y la identificación de impactos se deberá seleccionar la alternativa de reasentamiento individual o colectivo.
	Gerente

Líder gestión socio predial
Equipo Social
	Análisis y selección de alternativas realizado

	
	5. Establecer criterios de elegibilidad: Los criterios de elegibilidad para ser beneficiario del plan de reasentamiento son los siguientes:

Ser titular, de derecho real sobre los predios a adquirir.

Residir o desarrollar una actividad económica en los predios requeridos para la construcción de las obras.

Estar registrado en el censo oficial efectuado en el estudio socioeconómico.
	Gerente

Líder gestión socio predial
Equipo Social
	Criterios de elegibilidad establecidos

	
	6. Formular y diseñar el Plan de Reasentamiento: Una vez se haya definido la modalidad para el reasentamiento de la población, se formulará el plan de reasentamiento, teniendo en cuenta los recursos humanos, físicos, financieros y elaborar el cronograma de ejecución.
	Líder gestión socio predial
Equipo Social
	Plan de Reasentamiento formulado y diseñado

	
	7. Ejecutar el Plan de Reasentamiento: Se implementan las acciones previstas en la formulación del Plan de Reasentamiento.
	Líder gestión socio predial

Equipo Social
	Plan de Reasentamiento Ejecutado

	
	8.Realizar seguimiento: Se hace el seguimiento a todas las actividades del cronograma, registrando la etapa en la que se encuentra y los eventos más importantes del traslado de cada unidad social, permitiendo así identificar los problemas oportunamente y tomar las medidas correspondientes para solucionarlos.
	Líder gestión socio predial

Equipo Social
	Seguimiento realizado

	
	9. Realizar monitoreo: Para verificar el restablecimiento de las condiciones socioeconómicas de la población, se realizará un monitoreo sobre el nivel de restablecimiento de las siguientes variables:
Para familias

Vivienda, Servicios públicos (agua, energía, teléfono, transporte, recolección de basura), acceso a educación, acceso a salud, empleo, ingresos.

Para negocios

Local para actividad económica, servicios públicos, ventas, ingresos netos.
	Líder gestión socio predial

Equipo Social
	Monitoreo realizado 

	
	10. Realizar evaluación Ex Post: Una vez se hallas trasladado todas las Unidades Sociales, se realizará la evaluación ex post de eficacia y eficiencia de la ejecución del plan, el cual tendrá especial énfasis en el restablecimiento de las condiciones socioeconómicas de la población que fue objetivo del Plan.
	Líder gestión socio predial

Equipo Social
	Evaluación Ex post realizada 


6. NORMATIVIDAD
· Constitución Política de Colombia, Artículos 1, 2,5, 42, 43, 44, 46. 51, 58, 79, 8090, 287, 
· Ley 388 de 1997, artículo 1 numeral 3, artículo 2, 4, 3, 119.

· Ley 3 de 1991, decretos reglamentarios 706 de 1995 y 824 de 1999

· Ley 99 de 1993, artículo 57
· Ley 546 de 1999

7. CONTROL DE CAMBIOS

	No.

REVISIÓN
	DESCRIPCIÓN DE LA MODIFICACIÓN
	FECHA DE APROBACIÓN
	VERSIÓN

ACTUALIZADA

	01
	Actualización imagen institucional, cambio de rol de coordinador gestión social, por líder gestión socio predial
	8-Febrero-2017
	02

	02
	Actualización imagen institucional, logos 
	10 – Febrero 2020
	03
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